Dleis

LEI N¢ 66/2025 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal de Manoel Ribas,
Estado do Parana e da outras
providéncias.

A Céamara de Vereadores do Municipio De Manoel Ribas, Estado do Parana, aprova, e eu,
José Carlos da Silva Corona, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m A presente Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do
Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais e Estaduais em vigor, sobre a
tematica, dispondo sobre a classificacao dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e
atribuicoes, requisitos para ingresso, carga horaria e 0s respectivos vencimentos.

¥ Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicbes educacionais e 6rgaos que
realizam atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Instituicdes educacionais:os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacdo infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacao especial e a educacao de
jovens e adultos;

Ill - Secretaria Municipal de Educacao: o 6rgao da estrutura administrativa publica do
Municipio, responsavel pela gestao da rede municipal de ensino;

IV - Magistério publico municipal: o conjunto de profissionais do magistério, titulares do
cargo de Professor da rede municipal de ensino, com funcées de magistério;

V - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacao
na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Funcbes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcao, coordenacao pedagdgica e assessoria pedagdgica e
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educacional, exercidas nas instituicoes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacao e
nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes referentes as funcdes dos profissionais do magistério
estédo descritas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Bésicos

¥ A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios bésicos:

| - profissionalizacao que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

Il - condicbes adequadas de trabalho;

Ill - remuneragdo condigna, com vencimento inicial da carreira, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal
n® 11.738/2008;

IV - gestao democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacao, no desempenho, na
qualificagao e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, nos termos desta lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagao do trabalho didatico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

VIl - participacao dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracao, execucao
e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e da rede municipal de

ensino;

VIl - movimentagéo dos profissionais entre as instituicbes educacionais, por meio de
critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos estudantes;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servicos educacionais de exceléncia.

Secao |l
Da Estrutura da Carreira

I A estruturagdo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Manoel Ribas
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compreende o cargo permanente de Professor.
Subsecao |
Da Constituicao da Carreira
I Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Cargo: o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicoes com estipéndio especifico, denominacdo propria e remuneracao pelo Poder
Publico, nos termos da lei;

Il - Carreira: o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdao funcional e
remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicdes e
grau de responsabilidade;

Il - Nivel: a divisdo da Carreira segundo a habilitacao ou titulacao;

IV - Habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal
(Magistério, Formacédo de Docente e/ou Normal Subsequente), a licenciatura, a graduacao
com formacao pedagdégica nos termos da legislacao vigente, a especializacdo, o mestrado e o
doutorado;

V - Classe: a divisao de cada Nivel em unidades de progresséao funcional;

VI - Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necesséario para que o
profissional do magistério se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

VIl - Quadro permanente: constituido pelo cargo de Professor, de natureza efetiva,
distribuido em Niveis a partir da habilitagao ou titulagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

Subsecao Il
Das Classes e Dos Niveis
X3 As classes constituem a linha de promogéo da carreira dos profissionais do magistério
e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Os niveis referentes a habilitagao ou titulacdo dos profissionais do magistério, sdo:

| - Nivel A - formacao em nivel médio, na modalidade normal (Magistério, Formacgao de
Docente, Normal Subsequente);

Il - Nivel B - formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
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pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

Il - Nivel C - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente, acompanhada da formagao em nivel de pés-
graduacéo, Lato Sensu, na area da educacao, com duracao minima de trezentas e sessenta
horas;

IV - Nivel D - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente, acompanhada da formagao em nivel de pos-

graduacéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na area de educagao.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Secéo |

Do Concurso Publico

Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Ptblico Municipal séo acessiveis a todos
os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagéo pertinente e nos
termos desta Lei.

I comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e dotacao

orgcamentaria, concurso publico de provas, provas/titulos para suprimento definitivo das vagas.

BRI O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico definira para provimento de profissionais do
magistério, o nimero de vagas a ser preenchido, a area do conhecimento ou componente
curricular, a etapa da educacao basica e/ou area de atuacao.

IIEEN As condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor séo:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacao pertinente;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacao ou titulacao exigida para o exercicio do cargo, cuja comprovacao
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podera ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo
pericial.

§ 12 Sera observada a Constituicdo Federal em especial quanto a vedacdo de
acumulacao de cargos.

§ 2° O Edital do concurso podera dispor de regras necessarias para 0 acesso ao cargo,
nos limites desta lei e de regramentos federais e estaduais sobre a matéria.

IEN O provimento no cargo de Professor somente seréa efetivado apés aprovagéo e
classificacdo em concurso publico de provas e provas/titulos.

IEEN Admitir-se-4 outras formas de selegéo e contratagdo plblica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria dos titulares de cargo
de Professor, quando excedida a capacidade de atendimento com a adocao do disposto no
artigo 5°

Secao |l

Do Ingresso

BN O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso pblico
de provas, titulos e avaliagdo psicolégica com profissional devidamente habilitado junto ao
Conselho Regional da classe.

IR Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuag&o
multidisciplinar na educacao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, Educagao

Especial e EJA (Educacao de Jovens e Adultos), a formacgao:

| - em nivel médio, na modalidade normal (Magistério, Formacao de Docente e/ou Normal
Subsequente) ou;

Il - em nivel de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou;

Il - em curso normal superior.
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IR Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, para atuagéo em
areas especificas do conhecimento ou componente curricular:

| - em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica ou;

Il - outra graduagéo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor, concursados para
atuacao multidisciplinar, poderao atuar em area de conhecimento ou componente curricular
quando nao houver profissionais disponiveis com concurso especifico, atendendo os
requisitos de formacgao estabelecidos no artigo 16.

§ 12 As aulas atribuidas aos profissionais de que trata o caput, ndo poderdo ser
consideradas vagas para a abertura de concurso publico especifico para atuagdo em area do

conhecimento ou componente curricular.

§ 2° A designacao para a atuacao de que trata o caput devera ser precedida de inscricao
e termo de aceite e compromisso.

LA O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-4 na Classe 1 (um) e
no Nivel A do respectivo cargo da Carreira, independentemente do candidato possuir
formacao superior a exigida para o cargo, na data de sua nomeacao.
Secao I
Do Estagio Probatorio

IEER O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatério, com duracao de 03 (trés) anos, contados a partir da data da nomeacao.

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer atividades alheias as fungdes definidas no inciso VI do artigo 2%

Il - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo.

§ 2° Considera-se, para efeito do estabelecido no inciso Ill deste artigo, como mandato
eletivo, o exercicio de cargos efetivados pela vitéria em eleicdes conduzidas pela Justica

Eleitoral.

§ 32 O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 66/2025 (http://leismunicipa.is/239jn) - Gerado em: 27/05/2025 14:45:12

6/28


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/239jn

Qleis

I O estagio probatério ndo impede ao profissional do magistério:

| - o exercicio de funcbes de suporte pedagdgico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos nos artigos 33 e 34;

Il - 0 exercicio em regime de jornada suplementar.
m Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido
a avaliagbes periédicas anuais nos termos de regulamentacdo especifica, onde serao
apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacao;

VIII - postura ética.

2N Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério em
estagio probatério.

=N Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
funcdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no
servico publico.

I8 O profissional do magistério, cumprido o estdgio probatério, cujas avaliagées
concluiram pela sua estabilidade no servico Publico Municipal, sera imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagao ou titulagao.

Paragrafo anico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de classe do profissional de

que trata este artigo, devera ocorrer até o més subsequente a conclusdao do periodo do
estagio probatdrio.
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m Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério nao preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito ao contraditério e de ampla defesa.

Pardgrafo Unico. O processo administrativo instaurado deverd estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demiss@o do servidor, se for o caso, ainda dentro do
periodo de estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secéo |
Do Exercicio

EIESN As atribuigbes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderao ao exercicio das fungoes de:

| - docéncia;

Il - dire¢é@o nas instituicdes educacionais;

Il - coordenacao pedagdgica;

IV - assessoria pedagdégica e educacional;
ceerdl O exercicio profissional dos integrantes do magistério sera vinculado a area de
atuacdo, area do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuacdo, do conhecimento ou componente curricular e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.
IR As fungdes de suporte pedagégico estabelecidas no inciso VI do artigo 22 serdo
exercidas exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico

Municipal.

I A fungdo de diregdo nas instituices educacionais serd exercida por profissional
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 12 Os profissionais indicados para o exercicio da funcao de direcdo das instituicoes
educacionais terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducédo imediata que
dependera da aprovacao da comunidade escolar por meio de consulta publica, dentro do

periodo da gestao municipal do Poder Executivo.

§ 2° O profissional do magistério que exercer a funcdo de direcdo escolar por dois
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mandatos consecutivos em uma mesma instituicdo da rede municipal fica sujeito as
disposicoes desta lei, sendo que, apds o periodo em tela, o profissional somente podera ser
nomeado para novo mandato em outra instituicido e/ou na mesma instituicao se for interesse
do Poder Executivo, seguindo-se os procedimentos e critérios estabelecidos pelo Executivo
Municipal.

§ 3% Ocorrendo vaga antes da conclusdo do mandato de direcdo, a nomeacdo do
substituto far-se-a para completar o mandato do substituido.

¥ As disposigdes estabelecidas no artigo 29 que ainda sejam matérias de ddvidas serdo
sanadas pela Secretaria de Educacao do Municipio.

XA A fungéo de coordenagdo pedagégica é exercida por profissionais do magistério da
rede municipal de ensino nas instituicbes educacionais, ai compreendidas as Escolas e os
Centros Municipais de Educagéao Infantil.

§ 1° No exercicio da funcdo de coordenacao pedagogica estao também incluidas as
atividades de orientag&o, supervisdo e planejamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera o nimero de profissionais para o
exercicio de coordenacdo pedagdgica em cada instituicdo educacional, observando-se o
namero de alunos e turnos.

§ 32 A designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de
coordenacao pedagodgica nas instituicoes educacionais é de competéncia do Dirigente da
Educacéo Municipal, consultada a Direcéo da Escola.

I3 A fungdo de assessoria pedagégica e educacional é estendida para todas as
instituicoes educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é
a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 No exercicio das funcdes de assessoria pedagdgica e educacional estdao também
incluidas as atividades de administracdo, planejamento, orientacdo, supervisao e

assessoramento pedagogico.

§ 2° A designagao dos profissionais do magistério para o exercicio da funcdo de
assessoria pedagégica e educacional é de competéncia do Dirigente da Educacao Municipal.

RN Os profissionais do magistério poderdo exercer fungdes de suporte pedagégico,
atendidos os seguintes requisitos:

| - Formagao em Pedagogia ou outra licenciatura com po6s-graduacao especifica para o
exercicio de atividades da fungao de coordenacao pedagdgica;

Il - Formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacdo na area da
educacao para o exercicio das funcoes de direcao e de assessoria pedagdgica e educacional.
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XN O exercicio das fungdes de suporte pedagégico dos profissionais do magistério tem
como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Secao |l
Da Progressao na Carreira

XA Promogéo é o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e
dar-se-a por meio de avanco vertical e horizontal.

Subsecao |
Do Avanco Vertical

m Entende-se por avanco vertical a passagem de um nivel de habilitacao ou titulacao
para outro imediatamente superior.

§ 12 A promocao vertical dar-se-a por habilitacao ou titulacao, através do critério exclusivo
de formacao do profissional do magistério, para elevacao ao nivel imediatamente superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido ocupara no nivel superior, classe
correspondente aquela que ocupava no nivel anterior.

§ 32 A promocao vertical é automatica apés a conclusao do estagio probatério e vigorara
no més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento comprobatério da
nova habilitacdo ou titulacéo.

Subsecao |l
Do Avanco Horizontal

ssserd Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com percentual 1,5% (um virgula cinco por
cento) entre as classes conforme estabelecido na tabela de vencimentos, Anexo Il

m O avancgo horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, apds a conclusdo do estagio
probatério e ser considerado estavel no servico publico municipal, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a
qualificacao do profissional.

m A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o artigo 38, tomando-se:
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| - a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 6 (seis);

Il - a pontuacao da qualificacdo, com peso 4 (quatro).
EININ As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Decreto
Municipal 22/2016, que versa sobre a regulamentacdo do processo de avaliacao para fins de

promocao na carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional;

Il - a participagao dos profissionais na elaboragao do processo de avaliagao.

IR A avaliagéo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem
como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracao de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagnéstica que o ajude a
melhorar seu desempenho;

Il - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a programas de
formagéo continuada;

IV - promover a evolugéo do profissional do magistério.

EINZN sio fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagées com a comunidade;
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VIl - participacdo em cursos de formacao;
VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no estudante;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promocdes dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

I¥ER Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento, a definicdo das novas acdes necessdrias para 0 seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio de
Manoel Ribas.

I Nzo sera considerado como efetivo exercicio para progresséo na Carreira, por meio
de avanco horizontal:

| - exercicio de atividades alheias as fungdes definidas no inciso VI do artigo 2°;
Il - licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1° Nao serao, para fins da aplicagcdao do disposto no inciso lll, considerados como
afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho e doenca laboral.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 3% Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso Il serdo resolvidos pela
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, ouvida a
Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializacado, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigco e
de outras atividades de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios,
visando:

| - a valorizacao do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;
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Il - a formagdo ou complementacao de formacdo para obtencdo da habilitacdo ou
titulagao necessaria as atividades do cargo;

Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfei¢coar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia;

VI - a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagbes
cientificas, tecnol6gicas ou alteragdes de legislacao;

VIl - criar condicbes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do
magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicido de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformacgdes educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados visando
assegurar a qualidade do ensino no Municipio de Manoel Ribas.

WA A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos de formacéao, programas de aperfeicoamento ou capacitacao para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.

saryA Os cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo a que se
referem os artigos 45 e 46 serdao considerados titulos para efeitos de promocao na Carreira,
nos termos do edital ou do regulamento.

§ 12 Nao podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal
de Educacédo nao atender o disposto no artigo 46, devendo para tanto computar como crédito,
as horas nao ofertadas.

§ 2° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra instituicdo
educacional fora da rede municipal de ensino de Manoel Ribas ou por necessidade do ensino
publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, podera computar
como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagdo que coincidirem com o horario de
formacao continuada ou cursos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3°2 Nao serao considerados como crédito ou computados as horas de trabalho ou

cursos de formagao dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional quando
estas coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino, com exce¢édo quando
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houver por parte da Secretaria Municipal de Educacao, forma diversa de organizacéo.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e nao tiver outro vinculo
empregaticio na area da educacdo, devera participar da carga horaria total de cursos
estabelecidos no artigo 46.

§ 5° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que, no periodo da oferta dos
cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata o artigo 46,
estiver em licenca maternidade, licenca especialou outros afastamentos estabelecidos no
Regulamento de Promocdes dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Conceder-se-4 licengas aos profissionais do magistério nos termos do Estatuto dos
ServidoresPublicos Civis do Municipio de Manoel Ribas, além das dispostas nesta Lei.

Secao |
Da Licenga Para Qualificagdo Profissional

m Os profissionais do magistério poderao, no interesse do ensino e sem prejuizo do
mesmo licenciar-se, afastando-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectivo vencimento
e vantagens permanentes, pelo prazo maximo de 3 (irés) meses, a cada quinquénio de
exercicio em funcbes de magistério, para participar de cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo, em instituicées credenciadas.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput é fruto de regulamentagdo especifica,
disposta no Decreto Municipal 26/2016.

Secao |l

Da Licenca Especial

XN A licenca especial estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Manoel Ribas segue, para os profissionais do magistério, o estipulado em
regulamentacao especifica disposta no Decreto 24/2016.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

X8 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério titulares de cargo de Professor
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correspondera a 20 (vinte) horas semanais.
X3 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo docente serd dividida
proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de
interacdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da
docéncia.

Secao |l

Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia - Hora Atividade

IS As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades complementares
- horas atividades ao exercicio da docéncia serdo da ordem de 33% (trinta e trés por cento) da
jornada de trabalho, com concessao gradativa, conforme necessidade institucional da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico. A hora atividade devera ser cumprida na Instituicdo de Ensino ou na
Secretaria Municipal de Educacgao.

XA As atividades complementares - horas atividades ao exercicio da docéncia deverao
ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagédgica da instituicao educacional,
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao, e compreendem:

| - planejamento e avaliagao do trabalho didatico;

Il - atividades de preparacgéo das aulas;

Il - avaliacdo da producédo dos alunos;

IV - colaboragdo com a administracdo da instituicdo educacional;

V - participacao em reunides pedagdgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
area educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar;
VIl - demais atividades compativeis com a funcao designadas pela chefia imediata.
Secao I

Da Jornada em Regime Suplementar

m Os profissionais do magistério poderao prestar servico em regime suplementar, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, de 4(quatro) horas até o
maximo de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo a carga horaria total ultrapassar o limite
de quarenta horas semanais.
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§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput, devera ser resguardado:

| - a proporcéo entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de atividades
complementares - horas atividades ao exercicio da docéncia;

Il - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo de
exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 2° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversao
em cargo efetivo.

m Os critérios para a designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da
docéncia em jornada de regime suplementar sdao objeto de regulamentacao especifica,
descrita no Decreto Municipal 25/2016.

LGB A interrupcdo da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado, mediante aviso prévio de 30 dias e/ou quando tiver o
substituto imediato;

Il - quando cessada a raz&o determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educacao, por ato motivado;

IV - outros critérios estabelecidos no Decreto de regulamento de que trata o artigo 56.
m A Secretaria Municipal de Educacgao estabelecera por meio de "Termo de Aceitacao e
de Compromisso", o inicio e término do periodo de trabalho do profissional do magistério para

o0 exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogacao quando for o caso.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento
XN Considera-se vencimento inicial da Carreira o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A, na

tabela de vencimentos.

XTI Considera-se vencimento inicial do Nivel o fixado na Classe 1 (um) do Nivel de
habilitacdo do profissional do magistério na tabela de vencimentos.
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XXGH Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

IS Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicacao, obedecerdao as disposicoes da legislacao federal € no que dispuser a legislacao
municipal.

Secao |l

Da Remuneragéo

XN A remuneragéo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento relativo &
Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Secao I

Da Remuneracéao Pela Jornada em Regime Suplementar

X8 A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério e sera baseada no
vencimento inicial da carreira, correspondente a Classe 1 (um) do Nivel A, na tabela de
vencimentos.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para a jornada em regime suplementar integrara
proporcionalmente o célculo para efeitos de concessao do décimo terceiro salario e um tergo
de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo superior a quinze dias.

Secao IV
Das Vantagens
XA Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - prémio assiduidade;

IV - Auxilio alimentacgao;

V - Gratificacao de dificil acesso, a ser implementada conforme disponibilidade financeira
e orcamentaria do Municipio, mediante regulamentacao especifica.
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I Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais.

Subsecao |
Das Gratificacdes

CUECrA A gratificacao pelo exercicio da funcao de direcao e de coordenagao pedagogica nas
instituicoes educacionais sera proporcional ao niumero de alunos matriculados, classificadas
em:

| - Porte I: instituicbes com até 250 alunos matriculados;

Il - Porte IlI: instituicbes com mais de 251 alunos matriculados e pelo grupo de escolas
municipais do campo;

As instituigdes educacionais com oferta da educagéo em tempo integral terdo, para
efeito exclusivo da definicado do Porte, contado em dobro o nimero de alunos matriculados em
regime de tempo integral.

§ 1° A classificacao das instituicdes educacionais sera estabelecida observando - se o
namero de alunos matriculados até 31 de marco de cada ano.

EIXTA As gratificagdes dos profissionais do magistério terdo como base de célculo o valor
estabelecido na Classe e Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se encontre na tabela de
vencimentos, Anexo lll, correspondendo a:

| - Pelo exercicio de funcao de Direcdo Escolar, Assessoria Pedagogica, Coordenacao
Pedagogica da SME ou estabelecimentos de ensino municipais com;

§ 1° As gratificacées concedidas se aplicam aos professores com cargo de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 2° Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para o exercicio de
funcdo de Coordenador Pedagodgico, a remuneracao correspondera ao Nivel e Classe que
estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de Jornada Suplementar e dedicacao
integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base de acordo com a tabela do anexo llI;

§ 32 Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para o exercicio de
funcao de Diretor Escolar nas instituicdes de ensino, a remuneracao correspondera ao Nivel e
Classe que estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de Jornada Suplementar e
dedicacao integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificagao de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento base de acordo com a tabela do anexo llI;

§ 4° Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para o exercicio de
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funcdo de Assessoria Pedago6gica na Secretaria Municipal de Educagao, a remuneracao
correspondera ao Nivel e Classe que estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de
Jornada Suplementar e dedicacéao integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificacao
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base de acordo com a tabela do anexo lll.

§ 1° Especificamente com relagdo aos cargos ocupados de Direcdao Escolar,
Coordenadora Pedagogica e Assessora Pedagogica, devera o professor com 02 (dois) cargos
de 20 (vinte) horas semanais optar por 1 (um) padrao de 20 (vinte) horas, no qual recebera a
gratificacdo de acordo com os incisos 29, 3% e 4° sem prejuizo as progressdes previstas na
Lei e contagem de tempo como de efetivo exercicio.

§ 2° A gratificacdo ira incidir sobre o vencimento base do professor, ndo podendo ser
paga cumulativamente com outras gratificacoes.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

O adicional por tempo de servico dos profissionais do magistério sera equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do seu vencimento basico, a cada dois anos completos de
exercicio de provimento efetivo no servico publico municipal de Manoel Ribas até o limite de
22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia
do més subsequente em que completar o biénio.

Subsecao Il
Do Prémio Assiduidade

CUavAl Aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio em funcdes de docéncia na
educacao infantii e/ou no ensino fundamental, que nao apresentarem licengas ou
afastamentos durante o més letivo, justificados ou n&o, conceder-se-a o Prémio Assiduidade.

§ 12 O Prémio Assiduidade de que trata este artigo correspondera a 2% (dois por cento)
do valor correspondente a Classe 1 (um) do Nivel A, da tabela de vencimento, Anexo IlI.

§ 2°2 O Prémio Assiduidade sera calculado mensalmente, computado e pago em uma
Unica parcela no primeiro trimestre do ano subsequente, limitado a 10 (dez) meses.

§ 32 Os meses de julho e dezembro, compordo, para efeitos da aplicacdo do Prémio
Assiduidade, o equivalente a um més letivo.

§ 4° O valor do Prémio Assiduidade nao é passivel de incorporacao, nao integra o calculo

das férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra vantagem devida ao profissional do
magistério.
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§ 5% Nao se aplica o estabelecido neste artigo ao exercicio em regime de jornada
suplementar.

§ 6° O referido prémio assiduidade de que trata este artigo tem sua regulamentacao
especifica determinada no Decreto Municipal 23/2016.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

2avel O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
cargo, sera de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§ 12 Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a
um recesso remunerado de 15 (quinze) dias a serem usufruidos, preferencialmente, nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Nas férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terao direito a 1/3 (um
tergo) a mais do que sua remuneragao mensal, de acordo com o periodo fixado no caput.

§ 3° Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias definido no calendario escolar,
que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licengca maternidade ou licenca especial.

CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secao |
Da Lotacéao

LUAER Os profissionais do magistério terao sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéao
e exercicio nas instituicbes educacionais.

cUavZ8 Compete ao Dirigente Municipal de Educacao dar exercicio aos profissionais do
magistério, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios
de justica e equidade.

sUavEE O profissional do magistério, apds aprovagdao em concurso publico e obedecida a
ordem de classificacao, tera direito de escolher, de forma proviséria, no ato de contratacao, o

local de exercicio dentre as instituicoes educacionais que possuem vagas.

Paragrafo Unico. As vagas preenchidas por concurso publico durante o periodo letivo
serdao automaticamente disponibilizadas para o préximo processo de remogao.
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Os profissionais do magistério designados para exercer fungbes de docéncia ou
suporte pedagdégico, em local diverso do seu local de exercicio, ou para exercer direcao de
entidade de classe, terdo direito de retomo a instituicido educacional de origem, apds cessado
0 motivo que originou a designagéo.

Secao |l
Da Remocéo

L\iav gl Processo de remocao é a movimentacao dos profissionais do magistério de uma para
outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situacao
funcional.

sUav B O processo de remocao pode ser feito:

| - de oficio;

Il - a pedido;

Il - por permuta.

§ 1° Entende-se por remogao de oficio aquela destinada a atender as necessidades do
servico publico, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da Secretaria
Municipal de Educacao e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° Entende-se por remocdo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos
profissionais do magistério e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes
nas instituicdes educacionais, sempre na comprovacao do interesse publico.

§ 3° Entende-se por remocao por permuta, aquela que visa atender prioritariamente
interesses dos profissionais do magistério e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato do
Dirigente da Educagcao Municipal entre os membros do magistério ocupantes de cargos da

mesma natureza.

2UavEl Nos casos de remocao a pedido, a Secretaria Municipal de Educacao instituira a
convocacgao de candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 85.

A remocdo por permuta deverd ser precedida de requerimento de ambos os
interessados, dirigido ao Dirigente da Educacao Municipal.

XN A decisdo sobre a concessdo de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma
instituicdo educacional para outra ou para 6rgdo da educacdo municipal, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacao municipal, observando o principio da

equidade.

XZA O processo de remogéo acontecerd anualmente entre os profissionais interessados
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em mudar sua sede de exercicio.
§ 1° Os pedidos de remocao serao feitos no més de novembro.

§ 2° A remogao somente podera ser feita para instituicdo educacional com existéncia de
vagas, com excecao da remogao por permuta.

§ 32 O pedido de remocao dos profissionais do magistério dar-se-a para cada jornada de
trabalho do respectivo cargo.

XN O processo de remogéo devera sempre preceder:

| - o de fixacdo do exercicio de novos profissionais ingressantes nos cargos de
provimento efetivo na carreira do magistério;

Il - a designagao de jornada em regime suplementar no inicio do ano letivo.

LUREZE A concessao de remogdo dar-se-a observando-se os seguintes critérios em ordem
decrescente:

| - maior tempo de efetivo exercicio em funcbes de magistério na rede municipal de
ensino de Manoel Ribas;

Il - maior habilitac&do ou titulacéo;
Il - maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate
na presenca dos interessados.

IR Quando, pela redugdo do nimero de turmas ou de alunos de uma instituigdo
educacional ou por necessidade do servigo publico, houver remocao de oficio de profissionais
do magistério para outra instituicdo educacional, deverdo ser observados o0s seguintes
critérios em ordem decrescente:

| - 0 que contar com menor tempo de exercicio em fungdes de magistério na rede
municipal de ensino;

Il - menor habilitacdo ou titulacao.

§ 12 Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate na presenca
dos interessados.

§ 2° Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput, terdao

direito de retomo quando houver vaga na instituicdo educacional de origem, observando-se
para o seu retorno, a ordem inversa da classificacao estabelecida para a remocao de oficio.
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§ 3% A vaga de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser ocupada por outro
profissional do magistério, quando nao houver por parte do profissional removido interesse de
retorno a instituicdo de origem, firmado por meio de termo de desisténcia.

sUa: O processo de remocao podera ser objeto de regulamentagcdo complementar,
conforme a necessidade da gestao publica municipal.

Compete ao Dirigente da Educagdo Municipal divulgar o resultado dos pedidos de
remocao e observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Secao I
Da Cedéncia ou Cesséo

7

cUak:il Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a
disposicao de entidade, entes federados ou érgao nao integrante da rede municipal de ensino,
por meio de termo de cooperacéao técnica ou convénio especifico.

§ 12 A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas € com
atuacédo exclusiva em educacao especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacgao, voltados ao desenvolvimento da educacao infantil
e/ou do ensino fundamental, em érgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante, compensar a rede municipal
de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com

servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nao
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

Secao IV
Da Readaptacéao

O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
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e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer
atribuicoes compativeis com a sua limitacao, apés avaliacéo pelos 6rgaos competentes.

I O profissional do magistério, na condicdo de readaptado, devera submeter-se
anualmente a pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungbes do cargo
para o qual foi concursado.

m O profissional do magistério, na condicao de readaptado, desempenhara atribuicoes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacbes e com seu cargo, preferencialmente,
em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes
da readaptacao.

m O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, na rede
municipal de ensino, atividades relacionadas as atribuicoes estabelecidas no Anexo Il desta
Lei, tera direito a progressao funcional na Carreira, seja por meio de avanco vertical ou
horizontal.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério de que trata este artigo estara sujeito ao
mesmo processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido

nesta Lei.

IS A readaptagéo do profissional do magistério ndo acarretara em redugéo da carga
horaria de trabalho.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

XA A distribuicdo de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

| - 0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;

Il - a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

Il - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico. A distribuicAdo a que se refere o caput sera realizada anualmente, de
acordo com a etapa, modalidade de ensino, area do conhecimento ou componente curricular e

sera objeto de regulamentagao especifica descrita em Decreto Municipal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Comisséao de Gestao do Plano de Carreira
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I E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantagdo e operacionalizac&o;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il - elaborar as normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicoes estabelecidas no Plano de Carreira.

I A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da
Educacéo Municipal, na condigdo de membro nato e integrada por:

| - 01 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacédo FUNDEB;

Il - 01 (um) representante da Divisdo de Recursos Humanos;

IIl - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

V - 01 (um) representante do Departamento Juridico;

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéao;

VIl - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéao;

VIII - 01 (um) representante do Férum Municipal de Educagéo;

IX - 08 (oito) representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares.
A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na
Comissao de Gestdao do Plano de Carreira, verificar-se-4 a cada 02 (dois) anos de
participacao.

§ 1° Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, lll, 1V, V, VI, do Artigo 96,
permanecem como membros da comissao enquanto integrantes das categorias ou 6rgaos
representados, em caso de substituicdo dos mesmos ou interrupgcao da funcdo do magistério

outros devem ser indicados para assumir as fungdes dentro da referida comissao.

§ 2° Os membros da referida comissao terdo mandato de 2 (dois) anos com direito a
reconducdo, desde que seus pares o0 qual representa estejam de acordo.
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A Comissao de Gestao do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época
definida em regimento préprio descrito no Decreto Municipal 12/2016, o qual dispde sobre o
Regimento Interno da Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Pablico Municipal de Manoel Ribas e, extraordinariamente, por convocagao do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou agente delegado.

XA As regulamentagdes previstas nesta Lei poderéo sofrer alteragdes com a aprovagéo
da maioria simples dos membros da Comiss@o de Gestao do Plano de Carreira e a posteriori
do legislativo municipal.

Paragrafo unico. Os regulamentos elaborados deverdo respeitar os limites desta lei e
pautarem-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia,
eficacia, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade.

Secao |l
Do Enquadramento no Plano de Carreira

IEIIN O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 com
os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitacdo especifica para cada cargo.

BB O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério, dar-se-a
com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos, Anexo llI;
Il - no nivel correspondente a sua habilitacao ou titulacdo devidamente comprovada;

Il - na classe correspondente ao tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo em
funcdes de magistério no servigo publico municipal de Manoel Ribas, a razao de 3 (trés) anos
para a primeira classe e 2 (dois) anos para as classes seguintes.

IRIZA Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data do
enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel A da tabela de vencimentos,
Anexo lIl.

m O profissional do magistério que ocupar cargo em comissao junto a rede municipal
de ensino com atividades voltadas a educacao tera direito, na ocasiao da reassuncao, de
forma automatica, aos avancos estabelecidos para o periodo em que esteve no referido cargo,
desde que cumprido os requisitos desta lei.

IRIZN Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagéo desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
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Municipal, num prazo maximo de 30 (irinta) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitacao ou titulacao profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

Secao I
Das Disposicoes Finais

m As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos profissionais do
magistério, as normas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Manoel Ribas, naquilo que nao conflitar.

BTN Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pés-graduagéo Stricto
Sensu - Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica,
competente para este fim.

O Poder Executivo podera conceder aos profissionais do magistério, prémios,
diplomas de mérito educacional ou auxilio financeiro, quando do desenvolvimento de
trabalhos, projetos pedagdgicos ou qualquer outra atividade educacional considerada de real
valor para a elevacgao da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo devera, obrigatoriamente, ocorrer
por meio de regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Educacado para cada
trabalho ou projeto a ser realizado.

As horas complementares ao exercicio da docéncia de que trata o artigo 53 serdo
implantadas gradativamente ano a ano, até atingir trinta e trés por cento da jornada de
trabalho do profissional do magistério.

IR A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério, composta por Niveis, aos
quais estdo associados critérios de habilitacao ou titulagdo, conforme previsto nesta Lei, tem

valores definidos da seguinte forma:

| - O valor do Nivel B corresponde ao valor do Nivel A, acrescido de R$ 50,00 (cinquenta
reais);

Il - O valor do Nivel C corresponde ao valor do Nivel B, acrescido de R$ 100,00 (cem
reais);

IIl - O valor do Nivel D corresponde ao valor do Nivel C, acrescido de 150,00 (cento e
cinquenta reais).

RN Os valores descritos no artigo anterior poderéo ser reajustados aplicando o indice
oficial da inflacao calculada do ano anterior, desde que exista comprovada disponibilidade
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financeira e orgcamentaria, bem como respeitando os limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

N As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

IBEEN O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogées do Magistério Publico
Municipal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta Lei.

EIIEN Ficam definidas as vagas do quadro permanente do magistério nas quantidades
especificadas no Anexo |, parte integrante desta Lei.

IEEE Integram a presente Lei os Anexos |, Il e 1.

IIEEA Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

IBIEN O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se a Lei Municipal

N2 42, de 10 de novembro de 2015.

Paco Municipal Prefeito Raul Ferreira Messias, aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e cinco, (24/02/2025).

JOSE CARLOS DA SILVACORONA
Prefeito Municipal
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