Oleis

LEI N° 60/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2024

- Dispoe sobre o plano de cargos,
carreira e remuneracao do magistério
publico municipal de Manoel Ribas, a
alteracao do Art. 69, disposto da Lei
Municipal n242/2015, de 10 de
10/11/2015, do Municipio de Manoel
Ribas PR, e da outras providéncias.

A Céamara de Vereadores do Municipio De Manoel Ribas, Estado do Parana, aprova, e eu,
José Carlos da Silva Corona, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

m Altera o art. 69, incisos |, II, Ill, IV, V, VI, VII e VIIl e paragrafos 12, 2° e 3%, da Lei
N° 008/2018 de 14 de margo de 2018 da Lei Municipal n® 042/2015 de 10/11/2015, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Manoel
Ribas, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 68 - A gratificagcdo pelo exercicio da fungdo de direcdo e de coordenagao
pedagégica nas instituicbes educacionais sera proporcional ao numero de alunos
matriculados, classificadas em:

| - Porte I: instituicbes com até 250 alunos matriculados;

Il - Porte llI: instituicdes com mais de 251 alunos matriculados e pelo grupo de escolas
municipais do campo;

§ 1° As instituicoes educacionais com oferta da educagao em tempo integral terdo, para
efeito exclusivo da definicdo do Porte, contado em dobro o numero de alunos matriculados em
regime de tempo integral.

§ 2° A classificagdo das instituicoes educacionais sera estabelecida observando - se o
ndamero de alunos matriculados até 31 de marco de cada ano."

"Art. 69. As gratifica¢cdes dos profissionais do magistério terdo como base de calculo o
valor estabelecido na Classe e Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se encontre na tabela
de vencimentos, Anexo lll, correspondendo a:"
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| - Pelo exercicio de funcao de Direcdo Escolar, Assessoria Pedagogica, Coordenacao
Pedagdgica da SME ou estabelecimentos de ensino municipais com;

§ 1° As gratificagbes concedidas no art. 69, incisos Il, lll e IV se aplicam aos professores
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com cargo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para 0 exercicio de
funcdo de Coordenador Pedagodgico, a remuneracao correspondera ao Nivel e Classe que
estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de Jornada Suplementar e dedicacao
integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base de acordo com a tabela do anexo llI;

§ 32 Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para 0 exercicio de
funcao de Diretor Escolar nas instituicdes de ensino, a remuneracao correspondera ao Nivel e
Classe que estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de Jornada Suplementar e
dedicacéo integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificagao de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento base de acordo com a tabela do anexo llI;

§ 4° Ao ocupante de cargo efetivo de professor, quando nomeados para o exercicio de
funcdo de Assessoria Pedago6gica na Secretaria Municipal de Educagao, a remuneracao
correspondera ao Nivel e Classe que estiver no plano de carreira, acrescido do adicional de
Jornada Suplementar e dedicacéao integral referente ao Nivel 1 e classe A, com a gratificacao
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base de acordo com a tabela do anexo lll;

§ 1° Especificamente com relagdo aos cargos ocupados de Direcdo Escolar,
Coordenadora Pedagodgica e Assessora Pedagogica, devera o professor com 02 (dois) cargos
de 20 (vinte) horas semanais optar por 1 (um) padrdo de 20 (vinte) horas, no qual recebera a
gratificacdo de acordo com os incisos 29, 3% e 4° sem prejuizo as progressdes previstas na
Lei e contagem de tempo como de efetivo exercicio.

§ 2° A gratificacéo ira incidir sobre o vencimento base do professor, ndo podendo ser
paga acumulativamente com outras gratificacoes.

¥ Esta Lei entrara em vigor no dia 01 de fevereiro de 2025.

Paco Municipal Prefeito Raul Ferreira Messias, aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte e cinco, (27/01/2025).

JOSE CARLOS DA SILVACORONA
Prefeito Municipal
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